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1. Firma ,Pozytywka” z siedziba ul. Nizinna 13F/4, 61-424 Poznan,
NIP: 779-194-61-99, tel. 880 271729, e-mail: iwona.grenda@epozytywka.pl
reprezentowang przez Iwone Grenda — wlasciciela, zwang w dalszej cze$ci umowy
»Pozytywka”
a

2. Panig/Panem ..........ccccooviiiiiiiiieeeeecie e e (imie dziecka..ccecececececesccnnens )

,Rodzicem”.
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Strony umowy uzgadniaja, ze Pozytywka bedzie organizowaé¢ oraz prowadzi¢ w
sezonie 2008/2009 muzyczne zajecia rozwijajace dla dzieci wraz z rodzicem lub
opiekunem w grupie WIEKOWE]J:......cc.ueevuiiriuiiriienieniteeteeeie ettt ste et sae s eeaee s
W EETTIIIIIIE ¢ttt et e et e et e ettt et e e s bt e s e se e e sse e st e s e nneeesnneeeenneenanne

wg metod i przy wykorzystywaniu materialéw opracowanych przez Pozytywke.
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Umowa zostaje zawarta na okres od .........ccccceeeeevveeeieccneeennnns do 30 czerwca 2010.
§3

1. Koszt udzialu w zajeciach ustala sie na kwote 20 zl za godzine zajeciowa (60

minut).
2. Platno$¢ za wykonanie ustugi nastepowaé bedzie za kazdy miesigc z gory (w
kwocie odpowiadajacej iloSci zaje¢ w danym miesigcu razy 19zl) na konto
Pozytywki:
POZYTYWKA
ul. Nizinna 13F/4
61-424 Poznan
mBank nr rachunku : 49 1140 2004 0000 3202 5514 7310
w terminie do pierwszych zaje¢ w danym miesigcu, lecz nie p6zniej niz do 10 dnia
kazdego miesigca.
Przelewy powinny zawiera¢ imie i nazwisko dziecka oraz rodzaj grupy wiekowe;.
Kopie dowodu wplaty Rodzic ma obowiazek okaza¢ prowadzacemu zajecia
Instruktorowi na pierwszym spotkaniu w danym miesigcu.
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§4
Nieobecno$¢ Rodzica na zajeciach w okresie obowigzywania umowy bez wzgledu na
przyczyne nie obcigzaja Pozytywki.
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§5
Rozwigzanie umowy przez Rodzica w trakcie trwania sezonu, bez wzgledu na jego
przyczyne, bedzie skuteczne pod warunkiem wypowiedzenia umowy w formie
pisemnej, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, czyli wypowiedzenie zlozone w danym miesigcu
skutkuje jej rozwigzaniem z ostatnim dniem kalendarzowym nastepnego miesigca.

§6

1. Brak wypowiedzenia umowy zlozonego w formie pisemnej nie jest uwazane za
zerwanie umowy i pozwala Pozytywce na zagospodarowanie wolnego miejsca
w dowolny sposob przy zachowaniu prawa do egzekwowania oplat.

2. Nie zaplacenie naleznoSci w terminie uprawnia Pozytywke do rozwigzania
niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z dniem doreczenia stosownego
o$wiadczenia (listownie lub droga mailowa). W takim przypadku Rodzice
zobowigzani sa do pokrycia nalezno$ci za zajecia do konca miesigca, w ktérym
nastapilo rozwigzanie umowy z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow.

§7
Zajecia prowadzone s3 w grupach nie mniejszych niz 8 dzieci, w przypadku
zmniejszenia sie liczebnos$ci grupy ponizej tej ilosci Rodzicow, Pozytywce przystuguje
prawo rozwigzania grupy. W takim przypadku nastgpi rozwigzanie Umowy i
Pozytywka zwréci Rodzicowi bezzwlocznie kwote wplacona na zajecia, ktére mialy sie
odby¢ po terminie rozwigzania grupy.

§8

1. W przypadku odwolania zaje¢ przez Pozytywke oplata wniesiona na odwolane
zajecia zostaje przeniesiona na nastepny miesigc.

2. O odwotlaniu zaje¢ Rodzic bedzie powiadamiany telefonicznie na numer podany
przez siebie jako kontaktowy, lub na podany adres mailowy z wyprzedzeniem
minimum 24 godzin za wyjatkiem sytuacji awaryjnych, ktorych Pozytywka nie
mogla przewidzied.

§9
Zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
2. W przypadku zmiany danych osobowych, numeru telefonu badZ adresu e —mail
Rodzic zobowigzuje sie powiadomi¢ pisemnie w terminie 14 dni Pozytywke.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.
4. W przypadku sporu wlasciwy jest sad dla siedziby Pozytywki.
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Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

Pozytywka: Rodzic:
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